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CAPITULO I: Antecedentes

Este Reglamento Interno de educacion Parvularia del colegio Boston Academy Laguna del Sol busca promover
y desarrollar los principios y valores que resguarden la sana, armdnica y fraterna convivencia escolar de acuerdo
con los fundamentos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), y los principios y finalidades de la
educacion, definidos por la Ley General de Educacion.

La presente edicién del Reglamento Interno podra tener modificaciones en la medida que lo exija la normativa
educacional, o cuando el Colegio determine que existen situaciones no contempladas que son necesarias de
regular para resguardar y promover de mejor forma una sana convivencia en la comunidad educativa.

El espiritu que mueve este Reglamento, es generar condiciones que le permitan a los nifios y nifias de Educacion
Parvularia, un aprendizaje integral y con bienestar; que potencie al maximo sus capacidades, apuntando a
generar condiciones de equidad de oportunidades.

Su cumplimiento y aplicacién deberd estimular el entendimiento y clarificacién de situaciones de conflicto, asi
como de prevencion de todo acto que atente contra el buen tratoy el buen clima intersubjetivo y de aprendizaje.
En tanto que, como reglamentointerno que regulalasrelacionesentre los distintos estamentos de la Institucion,
asi como al interior de los mismos, explicitard procedimientos y protocolos que den cuenta de acciones
reparatorias y orientadoras o de intervenciéon para aprender a convivir e ir en apoyo de quienes resulten
afectados por situaciones que vulneren los principios que nos rigen.

Colegio Boston Academy del Sol y su labor educativa
Proyecto Educativo Institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio procura brindar a los estudiantes una educacion integral de
calidad en las distintas dimensiones del desarrollo humano (ética, moral, cognitiva, social, fisica, afectiva,
espiritual y artistica). Esto, con la finalidad de formar ciudadanos libres, auténomos, respetuosos y
comprometidos con el entorno social y natural, para que puedan contribuir a los avances de la sociedad desde
un liderazgo positivo y reflexivo. Asimismo, enfatiza la ensefianza del inglés, como instrumento imprescindible
para insertarse en el mundo globalizado.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS
El colegio Boston Academy Laguna del Sol cuenta con una politica de convivencia transversal, basada en un

enfoque formativo y preventivo, coherente con los objetivos académicosy valdricos, que representan nuestra
identidad, centrados en los siguientes principios:



Plenas e integras, que tengan gusto por el saber, creativas, fieles a la rectitud y la verdad, fuertes, que siempre
aspiren a ser mas, abiertas a la trascendencia, felices y realizadas, comprometidas con la sociedad, solidarias.
Abiertas a la colaboracién generosa y alegre, atentas a los demas, donde reina laamistad y el espiritu de equipo.
Con un alto sentido de pertenencia. Una comunidad donde se conversan las diferenciasy se buscan los puntos
de encuentro.

Autondmos en su aprendizaje, sabemos que cada alumno/a trae su propia historia, sus dificultades y tiene sus
ritmos de crecimiento. Nuestro desafio es implementar los recursos humanos y materiales necesarios, e idear
estrategias creativas, para lograr que todos nuestros alumnos/as alcancen los aprendizajes necesarios para su
nivel.

Buscadores de la excelencia académica, expresada en el logro de los aprendizajes y el desarrollo de habilidades
por parte de todos nuestros alumnos/as, asi como en el buen desempefio, en mediciones académicas internas
y externas, en todos los ambitos del plan de estudios. Tenemos como meta que todos nuestros alumnos/as
accedan a la educacion superior.

Un referente educativo. Queremos que nuestro colegio como institucién, sea un aporte, no sélo para nuestros
alumnos, sino también para la provincia y el pais; que, por nuestra propuesta educativa sélida, el compromiso
educativo y nuestras formas de hacer, mostremos respuestas nuevas y validas a los problemas educacionales
actuales.

Historia del Colegio

El colegio Boston Academy Laguna del Sol es fundado el afio 2021, con un proyecto educativo que nace de una
profunda reflexién centrada en la calidad de los aprendizajes que son posibles de entregar a los estudiantes,
tanto de la comuna de Padre Hurtado como de sus alrededores. Boston Academy Laguna del Sol busca ser un
colegio innovador en su propuesta educativa, por lo tanto, es fundamental que este PEl sea revisado y
actualizado de manera constante para ajustarse a los cambios sociales, tanto locales como globales, que
impactan en la educacién y el aprendizaje.

En la comuna de Padre Hurtado, especificamente en el drea denominada Laguna del Sol, y desde el afio 2016
aproximadamente, se ha desarrollado una zona residencial caracterizada por familias en su mayoria jévenes y
con hijos en edad escolar. Sin embargo, no existe un colegio particular pagado dentro de esta zona que cumpla
con los requisitos de impartir una educacion de excelenciay, en particular con ensefianza de inglés intensivo,
gue esté al alcance de la mayoria de estas familias.

El colegio Boston Academy Laguna del Sol fue pensado para llenar este vacio, sumamente relevante a la hora de
la toma de decisiones de las familias que habitan tanto en Laguna del Sol como en zonas aledafias, debido a la
alta conectividad que representa la cercania a la Autopista del Sol que une esta zona con Malloco, Maipu y
Melipilla, entre otras de sus comunas colindantes.

Para enfrentar este desafio y desarrollar su proyecto educativo, el Colegio cuenta con el respaldo académicoy
de gestidon que entrega el Sello de Calidad BostonEduca, que consiste en la entrega de soporte en todos los



ambitos concernientes al quehacer del establecimiento a través de tres pilares fundamentales: excelencia
académica, gestion de calidad y formacion en valores.

El Sello de Calidad BostonEduca asegura que el establecimiento reciba el apoyo adecuado en cada una de las
etapas de su proceso de crecimiento, lo cual se basa en la experiencia desarrollada en mas de 15 afos de exitosa
practica en educacion y gestion de la ensefanza primaria y secundaria, y en el respaldo de un equipo de
profesionales de destacada trayectoria en sus respectivas especialidades. En particular, y respecto de la
excelencia académica, el colegio Boston Academy Laguna del Sol serd primordialmente asesorado en su
propuesta con ensefianza de inglésintensivo y de metodologia pedagdgica innovadora, como son la ensefianza
diferenciada y el Aprendizaje Basado en Proyectos, entre otros,

desde Play group hasta 6° afio basico en un primer afio, y, a medida que el colegio crezca en niveles educativos,
hasta Ensefianza Media, ademas de cada una de las restantes areas académicas y de desarrollo integral.

Por otra parte, el Colegio también contara con el soporte permanente de la Corporacion de Deportes Boston
College de Chile, para el disefio, puesta en marcha y acompafiamiento de su sello deportivo a nivel escolary
formativo, el cual, también forma parte de los pilares fundamentales del proyecto educativo del Colegio, en que
la practica deportiva se incorpora para fomentar la actividad fisica como un complemento al desarrollo
intelectual y a una vida sana.

La infraestructura que soporta este proyecto educativo es de primer nivel, en un terreno emplazado en el
corazon del barrio Laguna del Sol, que cuenta con 23.300 mt2, en los cuales se considera una extensa area
deportiva y dareas verdes recreativas y con sentido educativo. La infraestructura contempla 6.800 mt2
construidos, destinados a salas de clases, laboratorios, biblioteca, auditorio y gimnasio. Cada uno de estos
recintos equipados con todos los elementos necesarios para lograr potenciar un aprendizaje de alta calidad.

El colegio Boston Academy Laguna del Sol busca ser un aporte relevante a la oferta educativa de la zona, con
una propuesta innovadora que genere un cambio positivo en los niveles actuales de escolaridad, que logre
estimular la inquietud por el conocimiento, el amor por el deporte y la vida sana, y preparar a los jovenes para
enfrentar con éxito los desafios del siglo XXI.

Estilo Educativo

SELLOS EDUCATIVOS

Los sellos que caracterizan, sintetizan y reflejan la propuesta formativa que se desea entregar el colegio Boston
Academy Laguna del Sol, y que le otorgan su identidad para distinguirlo entre los proyectos educativos de otros
colegios.

Innovacion: La innovacién en educacion es primordial para adaptarse a los desafios en los nuevos contextos y
lograr que los aprendizajes sean de calidad. Trabajamos con distintas metodologias de aprendizaje que han sido
comprobadas a nivel mundial y adaptadas a la realidad chilena, para queimpacten en los aprendizajes de los
estudiantes. La metodologia de la Indagacion, el Aprendizaje Basado en Proyectos y el Aprendizaje Basado en
Problemas potencian el desarrollo de las habilidades para el siglo XXI, como ejefundamental de la formacién



académica, generando aprendizajes significativos para los estudiantes que se enfrentaran a un mundo en
constante cambio.



Participacion activa: Los estudiantes del Colegio, no solo participan activamente de su propio proceso de
aprendizaje a través de la resolucion de problemas o proyectos alineados al curriculum nacional y sus propios
intereses,sino que también son parte activa de la comunidad, al resolver problemas y proyectos conectados a
problematicas reales, y presentando soluciones a las diferentes entidades que forman una comunidad de
aprendizaje.

Excelencia académica: El curriculum del Colegio responde a los objetivos de aprendizaje planteados por el
Ministerio de Educacion de Chile. En relacion a estos, el Colegio desarrolla procesos de evaluacién interna y
externa que posibilitan identificar alos estudiantes con logros disminuidos, y apoyarlos paraque todos logren un
proceso académico de excelencia. Ademds, cuenta con unequipo multidisciplinario, el cual apoya a los
estudiantes y sus familias para lograr los objetivos propuestos. El Colegio trabaja con el enfoque de
diferenciacién en los aprendizajes, para que todos los estudiantes logren el maximo de sus capacidades
académicas.

Uso intensivo del Inglés: La ensefianza de la segunda lengua, en este caso del Inglés, se profundiza de manera
transversal durante los afios de escolaridad. Desde los primeros afios, el Inglés se hace visible, trabajando con
distintas metodologias que acercan este idioma a la vida cotidiana de los estudiantes. EnEducacién Basica, las
clases de Ciencias, al igual que las clases de Inglés, se realizan en este idioma, potenciando el uso cotidiano de
la lengua en distintos ambitos de la vida del estudiante.

Formacion valédrica: El Colegio reconoce al estudiante desde su integridad, de esta manera, se realizantrabajos
sistemdticos organizados en programas donde se desarrollan y promueven distintos valores de manera
transversal, y en las horas especificas de Orientacidn.

Proyecto deportivo: El desarrollo del deporte es sustancial en todos los nivelesy cumple distintos roles dentro
del proyecto educativo: permite una recreaciénsana y activa, prepara el desarrollo psicomotriz de los
estudiantes y complementa la educacidn integral. La actividad fisica es utilizada como una herramienta clave
para complementar la formaciéon académica, inculcandovalores, fortaleciendo habilidades blandas como la
perseverancia, el esfuerzo, trabajo en equipo, juego limpio, la superacion, el liderazgo y la disciplina.

El deporte también se utiliza de manera recreacional, fomentando laparticipacién mas que lacompetenciay el
habito del ejercicio a través del juego.



En conjunto con la Corporacién de Deportes Boston College de Chile, el Colegioofrece una amplia gama de
practicas deportivas que van desde lo recreacional, pasando por lo formativo, hasta llegar incluso al deporte
federado.

Buscamos consolidar el deporte como eje relevante en nuestra comunidad escolar, entregando herramientasy
oportunidades para lograr un alto impactosocial y mejorar la calidad de vida de nuestros estudiantes, mediante
una consciencia saludable y la promocidn de la necesidad de practicar deporte paramantener una vida sana.

Los principios educativos que a continuacién sefialamos, corresponden a las caracteristicas que queremos
imprimir a nuestra accién educativa, a la luz de lo sefialado en el marco de referencia, y en vistas de cumplir
nuestra misién.

Nuestra accion educativa es:

Integral, el que se hace necesario educar en toda la complejidad de su ser: cuerpo y espiritu; inteligencia; afectos
y emociones; relaciones interpersonales, y sentido de trascendencia.

Trascendente, cuya existencia no se agota en el aqui y ahora; es un ser con sed de eternidad, cuya mirada se
alarga siempre hacia el horizonte de la existencia, intuyendo que siempre hay algo mas alla. Desde la fe,
ofrecemos la propuesta del Evangelioy de un Dios que nos regala su amor y compafia, comprometiéndonos a
una entrega a los demas en un amor profundo, libre y responsable.

Esta trascendencia se refleja también en el arte como expresion de la belleza y de lo profundo del ser humano;
en las emociones, que son nuestro interior que se deja tocar por el entorno, y se abre a los demds; en el
pensamiento, como nuestra capacidad de penetrar la verdad que nos rodea.

En relacidn con los demas. La persona se hace en la experiencia de recibiry dar; en acoger a los demas y el
donarse a si misma. HEMOS NACIDO PARA AMAR y es en el vivir para otros y con otros donde la persona alcanza
su realizacién plena y la paz interior. La persona se construye a partir de la convivencia con los demas, en la
familia, el colegio, el curso, el grupo de amigos, la empresa, la sociedad, la nacién o la comunidad universal; en
ella enraiza su identidad y a ella aporta su propia experiencia y su persona. Una convivencia constructiva se
apoya en las actitudes de colaboracion, respeto, solidaridad, acogida y afecto.

En relacion con su entorno; posee una inteligencia y una voluntad, cuya tarea es cuidar y administrar el medio
gue lo rodea. La inteligencia le permite conocer y servirse de las leyes de la naturaleza; con su voluntad
distribuye los bienes de modo que toda la humanidad pueda disfrutar de condiciones de vida dignas.

Sujeto de derechos y deberes. Su dignidad hace que cada ser humano valga por si mismo, mas alla de su
presencia, capacidades o lugar en la sociedad. En virtud de esta dignidad merece ser amado y respetado por
todos; tal respeto tiene en su base el respeto por la propia persona.

Libre, sujeto y autor responsable de sus actos. Tiene en sus manos la decisidn sobre el sentido que le quiera
dar a su vida, asumiendo la realidad en que le toca vivir.



Unico e irrepetible. Cada uno es igual a si mismo y distinto de los demds; toma para si muchos aspectos de
quienes lo rodean, pero los integra en su personalidad disefidandose a si mismo/a a partir de sus propias
opciones.

Débil y vulnerable; En el manejo de su libertad puede realizar opciones que la esclavizan y deshumanizan; en su
eleccién de principios de vida puede adherir al error. Conscientes de esta fragilidad, buscamos ayudarnos y
guiarnos unos a otros, pues el bien de uno construye el bien de todos, y el dafio de uno resulta doloroso para el
resto.

En constante crecimiento, desarrollo y maduracidon. Desde el momento de su concepcidn posee en potencia,
en su dotacion cromosdmica todo lo que le esta llamado a ser. Es tarea de ella misma, de sus padres y
formadores, desarrollar sus potencialidades, de modo que llegue a ser una persona plena, madura y realizada.
El colegio asume como tarea acompanar y guiar este crecimiento durante la infancia y la adolescencia.

Impulsado y orientado por una llamada vocacional. Todos traemos inscrito en nuestro interior un anhelo; una
voz callada que nos va sefialando dénde esta nuestra aspiracion; por cual motivo o causa vamos a entregar dia
a dia nuestra vida, cudl es el fruto maduro que estamos llamados a producir. Es una voz que, puesta por el
Creador, brota desde nuestra naturaleza e identidad, que las necesidades de nuestro entorno nos ayudan a
escuchar. Es, en definitiva, el llamado a servir a la comunidad humana desde una profesion, un trabajo, un
servicio.

Objetivos del Colegio:

Para cumplir su mision, el Colegio se propone cuatro grandes objetivos estratégicos llamados a conducir y
orientar toda su accién:

Nuestra educacion pretende asumir la integridad de la persona; por ello se hace atenta a su vasta complejidad,
procurando desarrollar armdénicamente todos y cada uno de sus componentes: desarrollo de habilidades
motoras y cuidado de la salud; desarrollo de capacidades intelectuales, artisticas, expresivas, de liderazgo,
sociales y de conocimiento de si; formacién valérica; crecimiento de la espiritualidad.

En nuestra tarea educativa nos esforzamos por mantener vivas las voces de lo trascendente en el alma de
nuestros alumnos. Trabajamos por mantener encendida esa llama de humanidad y de eternidad que permanece
en el interior de cada uno. Por ello formamos en la religidon cristiana catdlica, dejando a cada uno la libertad de
adherir a ella; impulsamos una formacion artistica creativa; hacemos una apuesta por alargar el pensamiento
en labusqueda constante de laverdad; propiciamos ambientes y metodologias que ayuden a compartir nuestros
mundos interiores.

Nuestro colegio es un espacio de relacion y encuentro entre alumnos, educadores y apoderados; juntos
construimos comunidad. En ella pretendemos educar la sana convivencia. Queremos hacer de nuestros alumnos
personas felices y realizadas, por eso, en colaboracidn con sus padres, los educamos para amar al préjimo.

Trabajamos por formar alumnos respetuosos de su entorno; conocedores de las leyes de la naturaleza y la
convivencia humana; buscamos con ello que puedan servirse de este conocimiento para hacer su propio aporte



en el manejo del medio naturaly social; que asi se sientan incentivados, y con los conocimientos necesarios para
hacer de este mundo un hogar para todas y cada una de las personas que estan llamadas a la vida.

Misidn del Colegio Boston Academy del Sol

La mision del Colegio es brindar a todos sus estudiantes experiencias de aprendizaje que les permitan aprender
conocimientos, actitudes y habilidades para enfrentarse de manera exitosa al mundo moderno en constante
transformacion. De esta manera, el Colegio busca que sus estudiantes sean agentes de cambio al poner en
practica los valores entregados en su formacién integral y las habilidades para el siglo XXI, y que sean proactivos
en su proceso de aprendizaje. El Colegio se compromete a entregar una educaciéon de excelencia a través de las
distintas asignaturas que estan alineadasal curriculum nacional, el uso intensivo del Inglés y la puesta en practica
de un estilo de vida sano y saludable.

VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El colegio Boston Academy Laguna del Sol promueve los siguientes valores, como esencialesdel proceso de
formacioén integral de sus estudiantes:

El respeto es la base para la convivencia entre las personas y es un valor esencial de nuestro proyecto educativo.
Promovemos el respeto de los estudiantes por si mismos y por todos los integrantes de la comunidad educativa,
valorando su diversidad; también incentivamosel respeto de parte de los adultos hacia los nifios y jovenes, en
cuanto sujetos de derecho, con voz y participacién. De igual forma, promovemos el respeto por los valores
democraticos, por el principio de no discriminaciény por el cuidado del medioambiente, como la base para
construir un presente y un futuro saludable y sostenible para todos.

La responsabilidad con su propio aprendizaje y con los compromisos que asumen progresivamente ante si
mismos y ante los demas. Promovemos que los estudiantes se formen en un ambiente que les ayude a
desarrollar seguridad en si mismos, de modo que asuman sus responsabilidades de manera progresiva.

La autonomia es otro valor fundamental, en cuanto los estudiantes son agentes libres que se autorregulan,
permitiendo que tomen decisiones acordes a principios éticos. La responsabilidad y la autonomia seran la base
para que avancen en la construccion y logro de sus proyectos, tanto académicos como de vida.

La colaboracion es otro pilar pedagdgico de nuestro Colegio, en cuanto permite el trabajo el trabajo
interdependiente de la comunidad hacia el logro de objetivos comunes. El trabajocolaborativo implica formar a
nuestros estudiantes en valores como la justicia, la solidaridady la cooperacién, lejos de la competitividad
excesiva y del individualismo.



La capacidad de innovar permite a nuestros estudiantes ser capaces aportar perspectivas nuevas, ya sea en la
solucion a un problema o en la propuesta de opciones creativas para abordar problemas de su aprendizaje, de
su comunidad educativa o de su entorno local, nacional o global.

La solidaridad es otro valor central de nuestro proyecto educativo, pues nos permite construir una comunidad
en la que sus integrantes se apoyen y trabajen en conjunto por elbiencomun. Lasolidaridad, en conjunto con la
empatia, permiten que nuestros estudiantes puedan mirar mas alla de sus propias necesidades, considerando
las de otras personas conlas que conviven en el espacio escolar, en la comunidad local o global. Ello les permite
sentirse parte de la humanidad, compartiendo sus valores y comprometiéndose con sus derechos y libertades
esenciales. La solidaridad permite construir comunidades educativassdlidas, que enfrentan sus diferencias de
manera dialogante y corresponsable.

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

El Colegio Boston Academy Laguna del Sol es una institucidon educativa de caracter laico, lo que en términos
educativos significa que se fomentara la libertad de concienciay los valores de pensamiento critico, la no
discriminacion y el respeto por la diversidad.

Una caracteristica central de nuestro Colegio es la constante innovacidn educativa. Concebimos la innovacién
como un proceso de incorporacion sistematica y planificadade practicas transformadoras en las metodologias
de ensefanza, aprendizaje y evaluacion, con la finalidad de favorecer experiencias de aprendizaje profundos, el
desarrollo de la creatividad y la formacién integral de los estudiantes. Por ello, fomentamos el desarrollo
profesional docente vy la participaciéon de toda la comunidaden el aprendizaje.

El Colegio Boston Academy Laguna del Sol impulsa la formacidn integral de sus estudiantes, lo que implica
equilibrar la sélida formacion intelectual y académica, con el desarrollo personal, afectivo, espiritual, artistico,
fisico, social y cultural de los estudiantes.

El Colegio Boston Academy Laguna del Sol considera como elemento central de su identidad el desarrollo de
comunidades de aprendizaje, mediante la relacidn y didlogoconstante entre los distintos estamentos y su
participacion activa en los procesos de formacion y aprendizaje.

Creamos estrategias para hacer a nuestros alumnos conscientes de su propia dignidad y la de los demas; que
tengan una adecuada autoestima y una creciente motivaciéon por construir motivos para vivir. Que esta
conciencia los anime a respetar a los demds y a verlos como sus propios hermanos y amigos.

Educamos a nuestros alumnos en un ambiente de libertad y paralalibertad; aspiramos a que sus opciones estén
encaminadas siempre hacia el bien, la belleza y la verdad, para si mismos y para la humanidad de la que forman
parte.

En nuestra tarea educativa damos pautas generales para el aprendizaje y la forma de actuar; luego
acompafiamos la apropiacion individual de tales aprendizajes, de modo que cada uno de nuestros alumnos(as)
se pueda configurar de acuerdo a su propio ser uUnico e irrepetible.



Somos conscientes de la fragilidad de nuestros alumnos; sabemos que estdn en proceso de maduracion.
Consecuentes con ello nos apoyamos en un marco normativo que encauce su actuar, sin ahogar su libertad.
Junto a sus padres los sostenemos en sus fracasos, los ayudamos a reconocer y asumir las consecuencias de sus
actos, enmendando sus errores; y los orientamos para que puedan superar sus problemas.

Nuestra funcién es EDUCAR, es decir, conducir, acompafiar. Fieles a esta tarea, conducimos y acompafiamos el
crecimiento y maduracion de nuestros alumnos: elaboramos metodologias para que desarrollen sus
capacidades hasta el maximode su potencial; acompaiamos sus opciones para que elijansiempre el mejor bien;
los incentivamos para que se adentren en un mundo del conocimiento cuyo horizonte se ubica siempre mas
alld; los incentivamos a crear soluciones para problemas nuevos.

Asumimos la labor de hacer a nuestros alumnos(as) sensibles y atentos a la voz de su vocacion. Un adecuado
discernimiento, y la respuesta positiva a esta llamada son condiciéon para un ejercicio profesional alegre y eficaz
Hacemos de la orientacion una instancia transversal, presente en todos nuestros subsectores y actividades.
Durante la infancia ponemos el acento en sensibilizar; en la adolescencia apoyamos la tarea de discernir, con el
objeto de ayudar a elegir, una vez que la opcién se encuentre madura y clara.



CAPITULO II: Nivel Educativo Educacion Parvularia

El Colegio Boston Academy Laguna del Sol imparte los niveles educativos de Playgroup, Pre kinder
y Kinder de la educacién parvularia.

REQUISITOS DE INGRESO:

Nivel Play Group = 3 afos cumplidos al 30 de marzo.
Nivel Pre - Kinder =» 4 afios cumplidos al 30 de marzo.
Nivel Kinder =» 5 afios cumplidos al 30 de marzo.

HORARIO: De lunes a viernes, en una jornada.
Jornada de mafiana = 8:00 a 13:15 hrs.

ASISTENCIA:
El porcentaje de asistencia minimo para estos niveles educativos es de un 85%.

Las inasistencias deberan ser justificadas por correo y/o presentar certificado médico cuando
corresponda. En caso de que el nifio(a) se sienta enfermo(a), la asistente de aula llevard al nifio o
la nifia a la sala de Primeros Auxilios, en donde el TENS evaluara su situacién de salud y avisara al
apoderado via telefénica el estado de su hijo(a) para su retiro.

ENTREVISTAS PERSONALES:

Durante el afio y de acuerdo a las necesidades de cada nifio, nifia o familia, se realizardn al menos
dos entrevistas con los padres, una durante el primer semestre y la otra en el segundo semestre o
al finalizar el aio.

SISTEMA DE EVALUACION:
La modalidad de evaluacién de la Educacién Parvularia es cualitativa y comprende tres etapas:

Primera etapa: Evaluacidn inicial - diagnostica

Tiene como propdsito orientar el disefio del nuevo aprendizaje a partir de los conocimientos
previos de los nifios y las nifas.

Se aplica durante el mes de Marzo y considera todos los ambitos de las Bases Curriculares de
Educacién Parvularia. Ademas, se agrega Educacion Fisica e Inglés como mddulos para ser
evaluados por docentes del el area.

Los resultados de la evaluacién diagndstica se comparten al apoderado, destacando fortalezas 'y
debilidades de cada nifio(a). Posteriormente, se acuerdan acciones conjuntas, en especial con
relacion al dmbito de desarrollo personal Social.



Las evidencias obtenidas por la evaluacidn son analizadas y asociadas a un porcentaje de logro,
para posteriormente encausar la planificacion del proceso de aprendizaje.
Los criterios de evaluacién segun los porcentajes de logros obtenidos por los alumnos son:

Segunda etapa: Evaluacién Semestral y procesual

Tiene como objetivo monitorear los avances en el logro de los objetivos de aprendizaje.

Se realiza a través de registros de observacion de los indicadores de aprendizajes esperados,
Ilevados por cada educadora responsable del curso. El seguimiento de este proceso es revisado y
visado por la Coordinacién del ciclo.

Al finalizar el semestre, se registra en el “Report card”, informe que es entregado al apoderado.
Las educadoras y profesores de asignatura, realizan comentarios y sugerencias sobre los niveles
alcanzados por los nifios(as).

Cada nivel de logro se asocia a un porcentaje en los diferentes dmbitos de aprendizaje. Esta
informacion sera base para crear Planes de acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes.
Aguellos aprendizajes que el alumno(a) no logrd en su totalidad durante el primer semestre, la
educadora los retoma individualmente, durante el segundo, hasta alcanzar su objetivo.

Descripcion
El estudiante...
...cumple con los objetivos de forma destacada.

Letra Concepto % de logro

o8 0
E Excellent (Excede las expectativas ampliamente). 90% - 100%
VG Very good ...cumple cor? Ic_-s Objlf.“tlr#(:ls de forma dptima. ‘ 80% - 89%
(Logra los objetivos facilmente y con autonomia).
G Good ...cumple GCII'_'I Igs objetivos adecua‘dgmente. 20% - 79%
(Logra los objetivos por sobre el minimoesperado).
S Sufficient ...cumple con los objetivos de forma suficiente. 60% - 69%

{Logra el minimo esperado para aprobar).
...muestra resultados bajo lo suficiente para
MI aprobar. 40% - 59%
(Debe seguir desarrollando los objetivos).

...tiene dificultades mayores en el proceso de
| Insufficient aprendizaje y/o el logro de objetivos es insuficiente.
(Requiere apoyo).

Igual o inferior
a 39%

Tercera etapa: Evaluacion Final

Tiene como objetivo conocer el nivel de logroalcanzado por los nifios y lasnifias una vez terminado
el nivel cursado.

Se aplica un instrumento de evaluacion al finalizar el afio escolar. Se analiza el progreso de cada
uno de los objetivos de aprendizaje, se asocia a un porcentaje de logro, para luego sacar el
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porcentaje final. Los resultados, son revisado y visado por la Coordinacion del ciclo, para generar
el informe final.

Al igual que el informe del primer semestre, se registra en el “Report card” y se entrega al
apoderado.

De no cumplirse con los objetivos minimos trazados para el nivel, la educadora sugiere al
apoderado la permanencia del nifo(a) en el curso. En caso de que el responsable del estudiante
no asuma esta sugerencia, debe firmar compromisoy traer, en el mes de marzo siguiente, informes
de especialistas que acompanaran al alumno en su proceso de aprendizaje.

INFORMES DE DESARROLLO PERSONAL:

Los padres y apoderados seran informados de la evolucién o desempefio de sus hijas e hijos, de
manera oficial, a través de un Informe de Desarrollo Personal una vez al semestre que esta incluido
en el “Report card” y es presentado a través de un informe descriptivo.

UNIFORME:

Buzo azul oficial.

Short y/o calza azul marino oficial.

Polera Blanca con insignia del Colegio.

Polera azul marino con insignia del colegio para los dias de Ed. Fisica.

Zapatillas blancas.

Parca azul marino.

Polerdn y/o Polar oficial del Colegio

En caso de usar gorro, bufanda, cuello de polar o bandana deben ser de acuerdo a los colores
institucionales del Colegio (azul marino).

CAPITULO IIl: Deberes y Derechos de la Comunidad Escolar

Esta seccién de nuestro Reglamento hace referencia a la Ley General de Educacién que en su
articulo 10 sefiala que los integrantes de la comunidad educativa gozardn de los siguientes
derechos y estaran sujetos a los siguientes deberes:

Los estudiantes de Educacion Parvularia del Colegio Boston Academy del Sol tienen derecho a:
No ser discriminado arbitrariamente.

Ser respetado y valorado por toda la comunidad educativa.

Recibir una formacion integral basada en los principios y valores cristianos, establecidos por el
colegio.

Recibir una educacioén de calidad acorde a su edad y nivel académico.

Ser atendido, permanentemente, por un docente o asistente de la educacién.

Ser conciente de su proceso de aprendizaje a través de diferentes experiencias de calidad.

Ser evaluado en forma diferenciada, cuando un facultativo de la salud lo solicite.

Expresar, de manera respetuosa y oportuna, sus puntos de vista.

Utilizar en forma adecuada y responsable, los espacios y recursos creados.
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Ser reconocidos y estimulados por las conductas positivas logradas en su desempefio escolar, y
que se les destaque de acuerdo a sus méritos intelectuales, artisticos, deportivos, cientificos y
personales. Los alumnos seran reconocidos, cuando la situacion lo amerite, publicamente a través
de Actos Civicos, Registros e Informes.

Ser reconocidos através de un documento escrito por el esfuerzo en vivir las virtudes que el colegio
propone y que promueven su desarrollo integral.

Representar al colegio en eventos culturales, sociales, religiosos, deportivos.

Usar el seguro escolar.

Ser respetado tanto en lo fisico, psicolégico, moral y social

Son deberes de los estudiantes:

Mantener una actitud de respeto permanente hacia todos los integrantes de la comunidad escolar.
Mostrar conductas que no dafen laimagendel colegio, manteniendo el respeto hacialas personas,
cualesquiera que ellas fueren.

Asistir regularmente a clases y, en caso de inasistencia por fuerza mayor, presentar el
correspondiente certificado médico o justificar con la presencia del apoderado. Los certificados
médicos se recibiran hasta 48 horas después de que los estudiantes se integren a clases.

Cuidar todos los recursos de infraestructura de que dispone el Establecimiento, tales como salas
de clases, biblioteca, laboratorio, comedor, bafios, patio, pasillos, escaleras, etc.

Mantener su entorno limpio y ordenado.

Llegar puntualmente en los horarios establecidos.

Utilizar el patio y otros espacios del Establecimiento, considerando el respeto hacia los demas y la
buena convivencia. Por ello deberdn evitar los juegos violentos, las agresiones fisicas o verbales a
otro miembro de la comunidad educativa.

Adoptar una actitud de compromiso, respeto y colaboracion en todas las experiencias de
aprendizaje planificadas por las educadoras.

Cumplir oportunamente con trabajos y tareas.

Cuidar todos los espacios, muebles, herramientas de trabajo y utensilios del establecimiento y
denunciar a quienes no cumplan esta norma.

Actuar de forma honesta, no participando en hurtos, robos o bromas de mal gusto que denigren
la imagen personal o de algun otro compafiero o funcionario del establecimiento.

Solucionar conflictos de manera pacifica a través del dialogo y la negociacién, siguiendo los
conductos regulares, evitando las agresiones verbales y las agresiones fisicas.

Mantener una actitud, modales y lenguaje adecuado, tanto dentro como fuera del
establecimiento.

Mantener una comunicacion fluida y constante, con sus profesores y autoridades del colegio,
pudiendo exigir, respetuosamente, el derecho a ser escuchado.

No traer objetos y elementos que permitan la distraccién de clases. Los objetos serdn retiradosy
se demandard la presencia del apoderado para su devolucion.

Respetar el colegio y representarlo dignamente en cualquier evento de su vida diaria.

Usar el uniforme establecido, en forma correcta de acuerdo a lo descrito en el presente
reglamento.
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Los padres, madres y apoderados de Educacién Parvularia del Boston Academy Laguna del Sol
tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos
respecto de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
funcionamiento del establecimiento, a ser escuchados y a participar del proceso educativo en los
ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento.

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse
sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que elijan para
éstos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la
comunidad educativa.

Las Educadoras de Parvulo tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los
demas integrantes de la comunidad educativa. Adem3s, tienen derecho a proponer las iniciativas
que estimaren utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en
mejor forma su trabajo. Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién ejercer la
funcién docente en forma iddnea y responsable; actualizar sus conocimientos y evaluarse
periodicamente; investigar, exponer e implementar experiencias de aprendizaje correspondientes
a cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares; respetar tanto las normas del
establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un
trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Las Co-Educadorastienenderecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que
se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes;
a recibir un trato respetuoso de parte de los demads integrantes de la comunidad escolar; y a
proponer lasiniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna. Son deberes de los asistentes de la educacion ejercer su funcién
en forma idénea y responsable; respetar las normas del establecimiento en que se desempefian,
y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

CAPITULO IV: Marco de valores sobre convivencia
Clima y Convivencia en el Contexto Escolar
Buscamos crear un clima de convivencia caracterizado por relaciones positivas, eficiencia en la

labor y coherencia en las actitudes. Tanto en el aula como fuera de ella, procuramos una cultura
de convivencia escolar caracterizada por:
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La acogida: Nuestro colegioexiste para los alumnos. En un ambiente de acogida les hacemos saber
y sentir que ellos son lo méas importante, lo central en nuestra institucion. Procuramos que se
sientan queridos, respetados, a la vez que exigidos. Nuestra convivencia escolar esta marcada en
todos los ambitos por las relaciones de apoyo, acogida y ayuda hacia nuestros alumnos(as).

La alegria: Conscientes de que se nos ha dado la vida para ser felices; nos esforzamos
creativamente por animar un ambiente escolar marcado por el optimismo, la esperanza, la
amistad, y los deseos de vivir.

La eficiencia: Para formar alumnos con capacidades bien desarrolladas, sélidos valores y marcos
conceptuales serios, nos esforzamos por seguir fielmente lo planificado, alcanzar la excelencia en
los resultados, y ocupar eficientemente los tiempos de trabajo.

El respeto: El respeto es mutuo entre todos los integrantes de la comunidad educativa:
estudiantes, directivos, profesores, asistentes, padres y apoderados. Con este mismo respeto
actuamos con las personas externas a nuestro colegio.

El didlogo: Es necesario para explicar las razones de nuestras normas y decisiones; para conocer
mejor las acciones y motivaciones de nuestros alumnos, y para hacerles tomar conciencia de los
valores que estan en juego. El didlogo respetuoso y sereno nos permite educary a la vez ser justos
en nuestras decisiones.

La comprension y firmeza: Sabemos que una persona madura en la medida en que asume las
consecuencias de sus actos. Basadas en este principio, nuestras Normas de Convivencia pretenden
ayudar a nuestros estudiantes a hacerse responsables por sus actos. Aplicamos dichas normas con
comprension para ser justos, y con firmeza para ayudar a nuestros alumnos avanzar hacia su
desarrollo pleno.

El cuidado del medio ambiente: Vivimos el contraste de una cultura de preocupacion por el medio-
ambiente, y actitudes de descuido por los espacios que ocupamos (rayados y desperdicios). Nos
esforzamos por inculcar en nuestros alumnos habitos de limpiezay orden por los lugares en que
trabajamos y medio en que vivimos.

El presente Proyecto Educativo Institucional recoge las ideas centrales que constituyen el
fundamento de nuestro actuar pedagdgico. Se complementa con otros documentos, que se
inspiran en él, y son parte integrante del PEI del Colegio. Estos son:

o Reglamento de Convivencia Escolar y anexos protocolares
. Reglamento de Evaluaciéon y Promocion
o Reglamento Interno Laboral, de Higiene y Seguridad
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CAPITULO V: Acuerdos de convivencia positiva
Rutinas de Funcionamiento de Educacion Parvularia

Rectoria en conjunto con Coordinacidon del Ciclo Inicial, equipo de Educadoras, profesores
especialistas y apoderados, son los encargados de velar, segin corresponde, por el cumplimiento
de los procedimientos a seguir en las situaciones que se detallan a continuacion:

Entrada a clases: Los nifios y las nifias de Educacién Parvularia seranrecibidos por algun integrante
del equipo de pre-escolar, ya sea la educadora o coeducadora. Durante la jornada de la mafiana,
tanto los nifios que ingresan por hall de pre-escolar y como aquellos que llegan en furgdn escolar
serdn dirigidos a sus salas de clases por la educadora o coeducadora, segun el turno
correspondiente.

El ingreso de apoderados, solo se permitira hasta la puerta principal del hall.

Baiios: Desde su ingreso a Play Group los nifios y las nifias deben desenvolverse en forma
independiente enrelacion a su higiene personal. Ningun funcionario del Colegio tendra permitido
hacer higiene personal a un nifio o una nifia, salvo situaciones de excepcién, previamente
autorizadas por el apoderado. Encaso de requeririral bafio en horas intermedias, lo haransiempre
bajo la supervisiéon de un adulto.

Si accidentalmente un nifio o una nifia no controlé esfinter urinario o se haya mojado en otra
circunstancia, debera cambiarse de ropa solo, siendo supervisados por un adulto. En caso de
incontinencia fecal, inspectoria llama por teleféno al apoderado para que sea éste quien cambie a
su hijo(a) o sea retirado del establecimiento.

Patio: La jornada consta de 15 minutos de patio, donde hay 2 educadoras o coeducadoras
supervisando a los estudiantes, en lugares estratégicos. En caso de accidente, seran llevados a la
Sala de Primeros Auxilios para recibir una evaluacién de su situacién de salud. (Realizada por
inspectoria). El adulto que estaba con el nifio al momento de producirse el accidente, envia una
comunicacion al apoderado informando sobre lo sucedido. Paralelamente, se avisa via telefdnica
y se adjuntara seguro escolar.

Salida de clases: Terminada la jornada, cada coeducadora se trasladard a la salida de furgones con
todos los estudiantes que se movilicen a través de los servicios de transporte particular (furgoén)
contratados por el apoderado e informados a cada Educadora. Estos deben estar registrados en
una lista de furgones escolares. La Asistente entrega a los estudiantes a los respectivos auxiliares
de Furgén quienes sefialan e indican el nombre de aquellos nifios que retiran.

Para el caso de aquellos estudiantes que son retirados por sus apoderados, seranlas educadoras
de cada curso quienes mantendran a los nifos en la sala. La inspectora del ciclo, serd la encargada
de supervisar y llamar por nombre completo a los estudiantes que retiran. La educadora permitira
la salida de cada estudiante para ser entregado a sus padres o apoderados.

PAGINA 6



Cualquier modificacidon debe ser avisada previamente a través de la agenda. En caso de que no
llegue dicha informacion, las educadoras no estan autorizadas para dejar que el nifio o nifia sea
retirado por otra persona que no sean sus apoderados. Solo pueden ser retirados por hermanos o
hermanas de ensefianza media con previa autorizacion por escrito.

Los nifos y las nifnas deben ser retiradas del colegio dentro de los 15 minutos siguientes a la hora
de término de las clases. En el caso de no ser asi, el apoderado es contactado via telefénica por
inspectoria (jornada de la mafana) o por la educadora de cada curso (jornada de la tarde), para
determinar las causas del retraso y la solucidn a la situacion.

Los apoderados pueden entregar al colegio una némina de personas autorizadas para hacer retiro
del nifio. No esta permitido que los apoderados avisen telefénicamente el retiro de su hijo o hija
por una persona que no esté previamente inscrita en el formulario respectivo para estos casos de
emergencia.

Educacion Fisica: Los nifios y las nifias de Educacién Parvularia asisten dos veces a la semana a
clases de educacion fisica acompafiados por la Co-educadora del curso. Estas clases se realizan en
las canchas del colegio. Una vez finalizada la clase, el especialista a cargo, debe dejar 10 min. para
que los nifios tengan tiempo de realizar su rutina de higiene. Siempre supervisado por el adulto.

Colacién: Comprometidos con nuestro rol de formadores y promotores del desarrollo integral de
nuestros nifios y nuestras nifas, tarea que es compartida con la familia, es que promovemos una
alimentacion saludable, por lo que, parala colaciéon se permitira lo establecido en la minuta que
se entrega a principio de afo. En caso de traer otro tipo de colacién (golosinas, comida rapida,
etc.), éste debe ser devuelto ala casa informando al apoderado via agenda, que ese alimento no
estd cumpliendo con la minuta. Sélo haremos excepciones en algunassituaciones especiales, como
por ejemplo Fiestas Patrias u otras celebraciones.

Prevencion de enfermedades de alto contagio: Para la prevencion de enfermedades de alto
contagio las salas en toda época del afio deberdn ser ventiladas por medio de la apertura de sus
ventanas y/o puertas, especialmente durante la hora de patio. Se incentivara el uso de alcohol gel,
principalmente durante el invierno o épocas sensibles al contagio. En caso de pediculosis o
conjuntivitis se solicitara a los apoderados realizar los tratamientos correspondientes erradicando
completamente la enfermedad antes de reintegrarse a clases.

Adhesion a campaiias de vacunacion. Cada vez que el Ministerio de salud decrete alguna campaiia
de vacunacidon masiva para el grupo etario que atiende este nivel educativo, nuestro
establecimiento facilitara al CESFAM las dependencias de nuestro colegio y ofrecerad este servicio
a los nifios y nifias. La vacunacién la realizarad el personal enviado por el CESFAM vy serdn
acompafiados por sus educadoras y coeducadoras. Todo alumno debe vacunarse, para no hacerlo
tiene que presentar certificado médico.

Administracion de medicamentos: Las educadoras no estan autorizadas para administrar
medicamentos a los nifos y nifias. En caso de requerirlo, acordar con las profesoras jefes la
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continuidad del tratamiento, dejando instrucciones por escrito en la agenda y que esté respaldado
con la receta médica correspondiente.

Protocolos de actuacion:

2.1 Protocolo deactuacion en caso de maltrato fisico de un nifio y/o nifia de EducaciénParvularia
a un adulto:

Al momento de tomar conocimiento de alguin hecho de agresion de un estudiante a un adulto, se
procedera de la siguiente manera:

1. Rectoria dispondra el inicio de una investigacién interna para el esclarecimiento de los hechos y
para acreditar la responsabilidad de los involucrados.

2. En dicha investigacion se aplicara integramente el Reglamento Interno de Convivencia Escolar
vigente en el Colegio, que sefiala el procedimiento a seguir sobre Medidas Reparatorias frente a
Conductas y/o Actitudes de Violencia Escolar. En dicha investigacion se debera respetar la dignidad
de las personas y el debido y justo proceso, debiendo escucharse a las partes, quienes podran
aportar todos los elementos de juicio que consideren necesarios paraaclarar los hechos y acreditar
las responsabilidades que correspondan.

3. Si se produce una lesidn con resultado de lasituacion de violencia, o se sospecha que laagresion
pudiese haber provocado alguna lesion, el profesional encargado del protocolo de actuacién, o
quien designe el Rector debe acompafiarlo al centro asistencial mds cercano para que lo examinen
y se constaten lesiones.

4. De cada entrevista y/o procedimiento investigativo, deberd quedar registro escrito. (Hoja de
Entrevista, Libro de Clases).

5. En relacion con el uso y acceso de la informacién generada durante la investigacion, sera
manejada en forma reservada por la direccidn del colegioy Encargado de Convivencia; en el caso
de que uno de los mencionados se encuentra involucrado, se designaraa otro miembrodel Equipo
Directivo. De acuerdo con la normativa legal vigente tendra acceso a esta informacioén, la autoridad
publica competente, (Tribunales de Justicia y Superintendencia de Educacion Escolar).

6. El Encargado de Convivencia Escolar, o quien esté a cargo de la investigacién, deberd de manera
reservada, citar a entrevista a los involucrados o testigos del hecho de violencia.

7. Los padres de los alumnos involucrados deberdn ser informados permanentemente de la
situacién que afecta a sus hijos, quedando registro de ello en la hoja de vida del alumno
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8. Para la aplicacién de sanciones, el encargado de Convivencia Escolar o el responsable de la
investigacion, deberd presentar a la Direccién del Colegio alternativas a seguir de acuerdo con el
reglamento interno y/o la presentacion a estamentos superiores tales como carabineros o
investigaciones

Protocolo de actuacion en caso de conflicto grave o maltrato de un funcionario a nifio o nifiade
Educacion Parvularia

Nuestro reglamento Interno de Convivencia Escolar reconoce que nuestros colaboradores tienen
la obligacion de “Respetar al estudiante en sus distintas etapas de desarrollo, orientandola segun
las directrices dadas por el Proyecto Educativo, cultivar una buena relacién con los estudiantes y
ser modelo ante ellos en conducta, vocabulario y presentacidon personal.” Por esto se hace
particularmente grave cuando un adulto que es parte de nuestra comunidad atenta contra el
bienestar emocional o fisico de un estudiante.

Por ello, este Protocolo, busca establecer los mecanismos para poder resolver cualquier conflicto
en gque se presente una acusacion contra un profesor o un funcionario sobre un posible maltrato
a un estudiante.

En caso de maltrato emocional o psicoldgico.

1. Todo estudiante tiene derecho a presentar un reclamo si siente que ha sido maltratado; lo
mismo el apoderado puede presentar dicha queja a nombre del nifio. Estas inquietudes pueden
ser presentadas ante el profesor jefe, el inspector, el Coordinador de Formacién o al Rector,
quienes registran la situacion por escrito, firmando el denunciante, y derivaran el caso a
inspectoria (si es agresion entre estudiantes) o al Encargado de Convivencia (si esta involucrado
un adulto).

2. Si la denuncia involucra a un adulto, el caso se deriva al Encargadode Convivencia, quién deberd
realizar una investigacion que, en caso de ser oportuno incluya una segunda entrevista al
estudiante o al apoderado denunciante y la escucha del testimonio de testigos relevantes en el
caso. Del mismo modo, se reunira con el adulto acusado y escuchard su version, respecto de la
situacion.

3. Se analizaran las diversas versiones y otros elementos probatorios o testimoniales que se hayan
recabado. El Encargado de Convivencia deberd entregar los antecedentes a Rectoria.

4. Se intentard llegar a un acuerdo entre las partes, el cual deberan firman todos, dejando registro
escrito del acuerdo al que han llegado conformes. Si no hubiese acuerdo entre las partes, el
Encargado de Convivencia deberd informar a Rectoria de la ausencia de acuerdo y de las
responsabilidades que se han logrado establecer en la investigacién, para que Rectoria establezca
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las medidas que se estimen convenientes para solucionar el asunto; quedando en manos de
Rectoria o del Encargado de convivencia la notificacién a las partes del resultado del proceso, si
procede.

5. Desde la Coordinacion de Formacion se creard un plan de acompafiamiento para el estudiante
afectado, que lo ayude en el proceso que ha vivido. Del mismo modo, se creard un plan de
acompafiamiento para el docente o colaborador involucrado, a fin de que pueda retomar su lugar
en la comunidad con tranquilidad y colaborando al bien del colegio desde sus funciones
determinadas.

En caso de maltrato fisico.

1. Aparte de las medidas especificas que se adopten para cada caso en particular de acuerdo con
la tipificacion de la falta, el Colegio Boston Academy Laguna del Sol aplicara las siguientes medidas
generales cuando haya una denuncia o indicio serio y relevante que haga sospechar de maltrato
infantil o juvenil, o cuando exista la comunicacién explicita de un hecho cometido de esta
naturaleza, ya sea avisado por parte de la victima, su apoderado o por denuncia de algin miembro
de la comunidad educativa.

2. El Colegio recibird toda acusacion realizada, quedando constancia por escrito bajo firma
responsable del denunciante. Cualquier informacién debe ser puesta de forma inmediata, por
quién recibié la denuncia, en manos de Rectoria o del Encargado de Convivencia. Este tipo de
acusaciones deberad ser tratada con la mayor delicadeza, rapidez y discrecién en la recopilacién de
informacién. Toda persona que participe de este proceso esta obligada a entregar la informacion
a través de conductos regularesy es de grave importancia el sigilo para defender la honra de las
personas involucradas.

3. En primera instancia la actitud serd de acogida al menor y siempre validando su relato para
posteriormente solicitar una entrevista con el apoderado para darle a conocer la situacién que
estd viviendo su pupilo y para intercambiar informacién relevante. Toda entrevista debe ser
realizada por personal competente (profesor jefe, inspector, coordinador de formacién o rector) y
quedar registrado en el libro de clases un breve resumen de lo conversado en dicha entrevista,
aplicando los resguardos que la prudencia aconseje necesarios.

4. Si el presunto victimario es un compafiero del colegio, el caso se deriva a inspectoria y se
tomaran las medidas que se determinen en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar. El
estudiante sindicado como responsable tiene derecho a ser oido y presentar sus descargos en
dicha investigacion.

5. Cuando un funcionario del establecimiento es acusado de violencia fisica contra un menor, se

debe comenzar una investigacion inmediata y evitar el contacto entre este adulto y el menor
afectado. La investigacion interna la debe conducir el Rector o el Encargado de Convivencia,
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notificando de ella al Equipo de Gestidn, salvo en el caso que sea una denuncia contra un miembro
de este equipo. La prioridad principal debe ser aclarar la validez de la denuncia.

6. Si la investigacion determina con claridad la inocencia del adulto, esto le sera comunicado y le
serd restituida cualquier funcion o encargo que le pueda haber sido dispensada durante la
investigacion. Luego se notificara al apoderado del menor denunciante para que se produzca un
didlogo formativo de acompafiamiento al menor. Desde Coordinaciéon de Formacién se hara un
acompafiamiento emocional al menor involucrado, esto sin perjuicioque, de haberse determinado
dolo en la denuncia, se puedan aplicar posibles sanciones.

7. Si la investigacion determina que la acusacién es verosimil, pero no existen aun medios
probatorios definitivos, el funcionario serd separado de sus funciones vinculadas al contacto
directo con el menor, para continuar y profundizar la investigaciéon (esta medida se aplicarg,
basados en el principio prioritario de la proteccion del menor, y en ningin modo presupone la
culpabilidad de la persona que ha sido denunciada). Si Rectoria lo estima conveniente, de acuerdo
con la naturaleza del caso, los antecedentes pueden ser puestos a disposicién de la autoridad civil.

8. Si la investigacion interna del Colegio proporciona fundamentos serios que ameriten pensar que
la agresion fisica denunciada tiene asidero, Rectoria realizara la denuncia a las autoridades
competentes (Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Ministerio Publico o Tribunal de
Familia de la comuna) asegurandose de dar fiel cumplimiento a las disposiciones legales vigentes,
quedando el caso en manos de la autoridad civil. Rectoria y el Equipo de Gestidn determinaran las
sanciones administrativas que el caso pueda ameritar.

9. El Colegio ofrecerd todo el apoyo a la victima en su proceso formativo; se derivard a los padres
o apoderados del afectado que recurran a instituciones o profesionales que le brinden el apoyo
psicolégico necesariopara que lavictimay su familia puedan superar latraumatica situacion vivida.
Ante todo, el Colegiose comprometera con el acompafiamiento formativoy humano con la victima
y su familia, sabiendo que las experiencias traumaticas de uno de sus miembros dafian a toda la
comunidad, por lo mismo debemos contener a la victima y su familia y apoyar su normal reintegro
a la vida académica.

Protocolo ante accidentes

Accidentes escolares: Se acogen a la Ley 16.744 art. 3 del Ministerio del Trabajo y Prevencién
Social.

“El seguro escolar, normado por el decreto supremo 313 pretende dar garantias a todos los
alumnos/as del pais de la ensefianza parvularia, basica y media cubriendo a la vez otras instancias
de educcién ya sea técnico profesionales o universitarias que sean dependientes del estado o

reconocidas por éste”.

Los beneficios del seguro escolar seran los siguientes:
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Cubre atodo alumno que este matriculadoen una institucién educativa independiente de que este
en el sistema Fonasa o Isapre.

Se entenderd como accidente escolar todo aquel ocurrido tanto dentro del establecimiento como
fuera de él, siempre y cuando, las actividades fuera del establecimiento estén programadas por la
institucién, por ejemplo, las salidas pedagdgicas o campeonatos deportivos, por tanto, son salidas
respaldadas por el colegio. También se entenderd como accidente escolar el que se da en el
trayecto del colegio a la casa o viceversa

La atencién y cuidado del alumno serd gratuita siempre y cuando la primera atencion se dé en una
institucién de lared publica de salud y avalado por un médico o responsable del centro asistencias.
Todo cuidado traslado y recuperacion no tendra tope de monto. Para hacer uso de este derecho
el alumno debe recibir de manos del colegio la declaracién de accidente firmada por la autoridad
respectiva; sin perjuicio de que en caso de un accidente de trayecto el apoderado debe trasladar
al alumno al servicio de urgencia mas cercano y posteriormente retirar la declaracién del mismo.
Si el accidente ocurriera en el establecimiento, el alumno/a debe ser atendido en forma inmediata
por los inspectores del establecimiento, en la sala de primeros auxilios, lugar habilitado para que
se mantenga y sea evaluado. Son éstos quienes determinaran la gravedad del accidente e
informaran. Seran ellos los encargado de avisar al apoderado para que retiren al estudiante. En
ningun caso los alumnos lesionados seran trasladados por personal del colegio en autos
particulares.

Estando el alumno/ay apoderado en el hospital es este Ultimo el que estara a cargo de su pupilo/a
quien proseguira los tramites solicitados por el servicio de urgencia. Cuando termine el proceso de
atencién el apoderado debe informar al colegio el diagndstico del alumno/a al colegio.

Si el accidente ocurre en clases, la educadora o especialista del area debe informar de inmediato
a Inspectoria. Si ocurre en hora de recreo, ingreso o salida, serd responsabilidad del adulto que lo
presencie y debe de igual modo informar a inspectoria.

Serd inspectoria la seccién encargada de dar los primeros auxilios y de avisar a rectoria y a
secretaria para llamar a los apoderados. El lugar para la atencién que se brinde al alumno, serd la
enfermeria, serd atendido por personal capacitado para brindar la ayuda primaria de salud (con
curso de primeros auxilios brindado por Mutual de Seguridad). Todo alumno, por lo tanto, deberd
ser trasladado a este lugar, excepto aquellos casos que no permitan la movilidad del alumno.
Parallamar a los responsables del alumno: padre madre o apoderado designado, la secretaria hara
uso de la base de datos de ficha de matricula (serd responsabilidad del apoderado actualizar
cualquier cambio de teléfono de contacto).

El docente a cargo debera completar Informe Interno de Accidente escolar, con estos datos el
inspector llenara Formulario de Declaracion individual de Accidente Escolar y hara comunicacion
via agenda escolar, al apoderado.

Se hace entrega de Seguro Escolar al apoderado (el que soélo se puede utilizar en Servicio Publico).
Serd el padre, apoderado o tutor, la persona designada para el traslado del menor a un centro
asistencial, si éste por fuerza mayor y frente a la urgencia no puede concurrir al establecimiento
debera enviar a otro adulto responsable. Los servicios publicos de atencién de urgencias médicas,
cercanos a nuestro colegio son:

Hospital Exequiel Gonzdlez Cortés, atienden hasta los 15 afios
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Hospital Parroquial - Emergencias toda edad - No tienen traumatologia Hospital El Pino -
Emergencias toda edad - No tienen traumatologia
Hospital Barros Luco - Emergencia desde los 16 afos - todas las especialidades

Frente a la magnitud del accidente (gravedad), el directivo que estd a cargo, en ese momento de
la situacidn, tomard la medida de llamar a una ambulancia para trasladar al estudiante a servicio
de urgencia de la zona, mientras el personal del establecimiento se comunica con la familia. En el
caso de que el alumno (a) cuente con algun tipo de seguro escolar en otro centro, el apoderado
deberd, en forma responsable, informar oportunamente.

Todos los alumnos que sufren algun accidente de trayecto o durante una salida pedagégica, se
encuentran cubiertos por el Seguro Escolar de acuerdo con las disposiciones de la Ley N° 16.744
D.S. N° 313, ademas del seguro de accidentes personales privado si lo tuviere. El o los Docentes o
funcionarios del Colegio acompafiantes de los alumnos, deberdn seguir el presente protocolo de
accidente escolar.

Protocolo de Prevencidn y abordaje de Abuso Sexual

El Colegiodebe tomar en seriotodo aviso que lellegue, relativoa un presunto acoso o abuso sexual
a menores, quedando constancia por escrito bajo firma responsable del denunciante.

Se debe actuar con la maxima rapidez, respeto y cuidado que la delicada situacién amerita.

Se debe tener en cuenta que la primera consideracion sera acoger al alumno(a), escuchando
atentamente lo que él relate, diciéndole claramente que le cree lo narrado, asegurandose que se
sienta protegido y procurando que éste no quede expuesto a la persona que pudo haber realizado
el acoso o el abuso sexual.

Un funcionario responsable (Encargada de convivencia y/o profesor/a jefe) deberd redactar un
documento donde quede constancia por escrito de la situacidon que se sospecha, o del acoso o
abuso sufrido por la victima.

El Colegio, a través de un funcionario responsable (Rectora, Coordinador de Formacion, Inspector
o profesor jefe) debera actuar sin dilacidon en la investigacion correspondiente, valorando la
credibilidad de la sospecha o denuncia, segun sea el caso; entrevistando alos padres o apoderados
de lavictima para informaryllegar a acuerdos; procediendo arealizar la denuncia alas autoridades
correspondientes.

Si el presunto victimarioes un funcionario del establecimiento, se le debe separarinmediatamente
de la labor en donde entre en contacto con él o las victimas, mientras dure la investigacién y hasta
que se haya tomado una decisidn sobre la validez de la denuncia. Esta medida se aplicara basados
en el principio prioritario de la proteccién del menor, y en ningln caso presupone la culpabilidad
de la persona que ha sido denunciada. Si Fiscalia o el Tribunal determinan que el inculpado esta
libre de toda sospecha, podrd ser reincorporado en sus labores.

En caso de sospecha de acoso o abuso o estupro a un menor, las autoridades del establecimiento
deben tomar contacto con el Servicio Nacional de Menores (SENAME) para aclarar el
procedimiento a seguir y el rol del Colegio. Dicho organismo cuenta con profesionales expertos,
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particularmente preparados para analizar estos temas y determinar si las informaciones sobre un
presunto acoso o abuso son validas o no.

Si la investigacién interna del Colegio proporciona fundamentos, la Direccion del Colegio realizard
la denuncia a las autoridades competentes (Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Ministerio Publico, o Tribunal de Familia de la comuna) asegurandose de dar fiel cumplimiento a
las disposiciones legales en lo concerniente al acoso y abuso sexual de menores.

El Colegio derivara a los padres o apoderados del afectado(a) que recurran a instituciones o
profesionales que le brinden el apoyo psicoldgico necesariopara que la victimay su familia puedan
superar la traumdtica situacion vivida.

En caso de verificacion de acoso o de abuso sexual a menores al interior del establecimiento, el
Colegio deberd considerar la reestructuracién de las medidas preventivas aplicadas.

Salidas Pedagédgicas

Se consideran como Salidas Pedagdgicas: toda salida fuera del establecimiento, de un curso/nivel
y/o asignatura con profesores a cargo del grupo, con objetivos claramente establecidos desde el
punto de vista formativo y alineados con el curriculo vigente, que aplica a estos alumnos.
También se consideran salidas pedagodgicas, las salidas deportivas y artistico- culturales,
organizadas por el colegiodentro del marcode los Talleres Extraprogramaticosy/o de competicion

en la red o de la comuna, las que podran efectuarse dentro o fuera de la regién.

Generalidades:

1. Todos los lugares de destino para estas salidas deben ser informados a la coordinadora del ciclo
respectivo, para luego ser validados por Rectoria.

2. Se deberd completar la autorizacién que se oficia a la Direccién Provincial de Educacidn, la que
deberd ser solicitada por el profesor responsable de la salida, con al menos 20 dias habiles de
antelacién.

3. Cada curso deberd ser acompafiado por 2 adultos responsables, que serdn el profesor a cargo,
mas su coeducadora correspondiente. En el caso de Ciclo Inicial, ademas se solicitara la presencia
de tres apoderados voluntarios.

4. Serd responsabilidad del profesor a cargo, motivar la participacion de todos los estudiantes,
puesto que se trata de una actividad practica que esta contemplada dentro de la planificacién de
la asignatura y debera ser requisito imprescindible, que sea evaluada y se aproveche como
instancia de continuidad y profundizacién del curriculum.

5. El alumno deberd contar obligatoriamente con la autorizacién escrita de su apoderado para
poder asistir a la salida correspondiente, de lo contrario, no podrd participar de la actividad y
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debera quedarse en el colegio, en clases segln horario o en un curso que determine la
coordinadora.

6. Siempre se buscard cumplir con las salidas planificadas y en las fechas estipuladas. Ante la
eventualidad de la ausencia del profesor responsable se nombrara a un profesor reemplazante,
parallevara cabo la salida en la fecha planificaday sélo podra reprogramarse la fecha de ejecucion
si por razones absolutamente de fuerza mayor no pudiese o tuviese sentido efectuarla enla fecha
originalmente programada. De hacerse necesario el cambio de fecha, esto se informard
oportunamente a los alumnos y a sus apoderados. Se recalendarizard la fecha de salida y se
comunicara a la brevedad.

7. El Colegio sera el punto de salida y retorno de toda salida pedagdgica. Los horarios seran
informados en la comunicacién que se hara llegar a los apoderados

8. Se exigira el uso del uniforme del Colegio.

9.Los alumnos que asistan a una salida pedagodgica deberan cumplir con las normas que rigen en
nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar, de trasgredir alguna de éstas se aplicaran las
medidas correspondientes, incluyendo observacién en libro de clases. En el caso que algunalumno
0 un curso presente comportamientos que atenten contra las normas de disciplina del
Reglamento, se podrd aplicar la sancién de excluirlos de asistir a futuras salidas. Situacién que sera
notificada al apoderado.

10. El profesor deberd dejar registro de la evaluacién de la salida y de la conducta del curso, a
modo de observacién general, pudiendo considerarse aplicar como medidas disciplinarias, la
cancelacion de futuras salidas pedagégicas con un curso que no ha tenido un comportamiento
acorde en las anteriores experiencias de salidas. Decision que se tomara en conjunto con la
Coordinador de ciclo y/o Coordinador de Formacién.

11. Las salidas pedagodgicas son financiadas por los apoderados de los alumnos que viajan. Si
existiese diferencias entre la recaudacion y lo requerido para la salida, por ausencia de algun
alumno u otro motivo, éstas deberdn ser cubiertas con fondos del curso.

12. El transporte utilizado para una salida pedagdgica serd contactado por el jefe administrativo
del colegio, para que se verifique si cumple con los requisitos de seguridad y legalidad exigidos.

13. Los profesores responsables de una salida pedagdgica deberan completar el reporte de
evaluacion de la actividad, de acuerdo con la programacién semestral de la asignatura, y entregado

a la coordinacién respectiva.

Antes de la salida
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Visitar el lugar ANTES de salir con los nifos, inclusive antes de incluirlo en su programacion anual,
para cerciorarse de que es seguro.

Para considerar un lugar sin riesgo, tomar en cuenta: distancia, acceso, transito de vehiculos, si
tiene limites claros, si el lugar no se encuentra en reparacion, si los nifios pueden ser supervisados,
gue no cuente con animales sueltos, fuentes de agua sin proteccion, y multitudes de personas.
Verificar que el lugar cuente con agua potable y servicios higiénicos adecuados.

Evaluar los espacios que podrian prestarse para situaciones riesgosas, verifique que existan
sefializaciones para situaciones emergentes (ej: zona de inundacién) y planificar la forma de
prevenir riesgos de accidentes.

Asegurar el suficiente nimero de adultos por nifio para realizar la salida, siendo adecuado un
minimo de un adulto cada seis parvulos.

Organizar las responsabilidades de los adultos y distribucion de nifios por subgrupos, dando
instrucciones claras.

Revisar la forma de acceder al lugar y elaborar una hoja de ruta previa.

Elaborar tarjetas de identificacién para cada parvulo. Esta debe contener nombre y nimero de
teléfono celular de la educadora responsable del grupo, y el nombre y direccion del colegio.

Se sugiere colocar estos datos en una cartulina tamafo carné, unida con lana, y poner en los nifios
en forma de cartera cruzada.

Las educadoras, coeducadoras y padres que estén acompafiando la actividad deben contar con
credenciales del colegio, con su nombre y apellido.

Planificar la alimentacién que consumiran los nifos en la salida.

Disponer de un botiquin de primeros auxilios para llevar.

Dar a conocer a las familias de todos los nifios direccién y ruta de la actividad fuera del colegio.
Recordar que solo puede organizar salidas cuando previamente se ha trabajado con los nifios y
nifias el comportamiento que se debe mantener siempre en la calle, y en especial cuando se sale
en grupo.

SI VAN A PIE

Realizar el recorrido a pie, y posteriormente, organizar la caminata de los nifios, identificando cual
es la acera que ofrece mayor seguridad; por tener menos obstaculos, como: salida de autos o
presencia de perros.

Definir las esquinas por las que se va a cruzar.

Si no hay semaforos, designar claramente a |la persona que se parara frente al transito deteniendo
los vehiculos, para que los nifios y nifias crucen.

Informar y conversar con los nifios y nifias, respecto de las sefiales que utilizaran para detenerse o
continuar.

Durante la salida

Poner en practica los aprendizajes sobre seguridad que los nifios y nifias han adquirido a través de
las distintas experiencias de aprendizaje en el colegio.

No perder de vista a los nifios, mantener siempre el control del grupo.

En lugares de mucho publico, mantener la calma. Dar indicaciones breves y precisas.
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Ubicar a los nifios que requieren mas atencién cerca de una educadora o coeducadora.

Plan de seguridad: instrucciones para evacuacion en caso de emergencia

El presente plan tiene por objeto la aplicacidn del operativo “Simulacro de Sismo en la Regidn
Metropolitana” de Evacuacién y Seguridad Escolar.

El encargado de seguridad serd la Jefa Administrativa quien organizard y velara en conjunto a los
inspectores que los simulacros se lleven en completo orden y tiempos organizados.

Las materias serdan de dominio de todos los integrantes del Colegio, esto implica que todo el
personal y alumnos del establecimiento deberadn ceiiirse a este Protocolo y participar con la
seriedad que se requiere, con el fin de resguardar la seguridad de todos. Al mismo tiempo, se
efectuara Plan de evacuacion con los apoderados en dias de reuniones.

Al sentir el toque de alarma, toda persona que se encuentre dentro del colegio deberd suspender
de inmediato sus actividades y cumplir con las normas establecidas.

Durante el sismo, se practicard el AGACHARSE — CUBRIRSE — AFIRMARSE (fundamentalmente bajo
los escritorios). De no poderse, debido al tipo de mobiliario, SE DEBERA UBICAR EN EL SUELO
OVILLADO, CUBRIENDOSE CON LAS MANOS LA CABEZAY EL CUELLO. Una vez terminado el sismo
(2 MINUTOS), se dard la alarma para evacuar la sala.

Es la co-educadora quien abre la puerta y permite que los nifios salgan de la sala de clases junto
con ella por la via de evacuacidn, a la Zona de Seguridad, cuyo plano estad pegado en la puerta del
recinto. Mientras, la co-educadora va revisar bafio por si hay algln nifio ahi. Ella es la ultima en
salir.

Cada curso conocera las vias de evacuacion hacia la zona de seguridad. En caso contrario, debera
informar de inmediato a los jefes de zonas de Seguridad.

En la zona de seguridad el profesor contabilizard la cantidad de alumnos vy si la cantidad
corresponde a la asistencia del dia.

Todo el personal Auxiliar se preocupara de abrir todos los accesos al recinto del colegio, asi como
las puertas de pasillos interiores.

Los Jefes de Zonas de Seguridad deben mantener el liderazgo, la serenidad y union de las personas.

Condiciones Generales:

En caso de una evacuacion real ocasionada por un Sismo, Terremoto, Incendio, escape de gas u
otro acontecimiento externo o interno (caso de aparato explosivo) que pueda poner a toda la
comunidad en peligro, es muy importante tener presente que mientras esta el peligro deben

observarse conductas de proteccién y seguridad como las siguientes:

En caso de estar en la sala
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- El profesor debe mantener la serenidad e instruir a los alumnos a adoptar una actitud de
autoproteccion, retirdandose de ventanales u objetos que pudieran desprenderse, en caso de ser

un sismo, colocarse al costado del banco en cuclillas.

- Educadora y coeducadora deben recordarles en todo momento a los nifios:

El desplazamiento debe ejecutarse en silencio.

Orden en su recorrido a la zona de seguridad.

Paso rapido, pero sin correr.

Dejar las pertenencias en la sala, no llevar mochila u otro objeto.
Durante la evacuacién no comer.
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